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CONGRESSO SESI ODS 2016
MOSTRA DE PROJETOS

Area temética que se enquadra a pratica: Pessoas - Erradicar a pobreza e a fome de todas as maneiras e grantir a
dignidade e a igualdade;Prosperidade - Garantir vidas prdsperas e plenas, em harmonia e com a natureza

Nome da pratica: OFICINA PROFISSIONALIZANTE VILA VERDE

Historico e justificativa da pratica: O Instituto Robert Bosch, braco social da Empresa Bosch Curitiba, esta
atuando ha 15 anos, na busca de promover a transformacao social nas comunidades em desenvolvimento,
através da implementac¢do de um programa de agdo social, baseado principalmente no desenvolvimento
sustentavel e na educacao, criando condi¢Ges para que as comunidades possam identificar oportunidades de
desenvolvimento econdmico e social a médio e longo prazo. Com objetivo principal do desenvolvimento social
através da educacao e, a profissionalizacdo de jovens se tornou uma das principais frentes de atuacdo. O projeto
surgiu para atender as principais demandas identificadas no Mapa Social da Vila Verde, sendo que uma delas era
a necessidade de ter acesso a uma formacao profissional que viabilizasse a entrada no mercado de trabalho.
Diante disso, foi fundada a Oficina Profissionalizante Vila Verde com o objetivo de promover a inclusdo e o
desenvolvimento social por meio do incentivo ao cooperativismo, empreendedorismo e do autodesenvolvimento,
promover a qualificacdo para inclusdo social, por meio de cursos de capacitacao profissional, desenvolvimento
pessoal e cidadania, possibilitando a seus participantes o ingresso no mercado de trabalho e geracdo de renda.
Para isso, foram delineados trés eixos de atuacado: Eixo Empreendedorismo: Envolve a¢bes voltadas ao incentivo a
geracdo de renda local. Eixo Mercado de trabalho: Engloba cursos que possibilitem a inser¢do em um trabalho
formal (regime CLT). Eixo Formacdo Cidada: Promove atividades visando o resgate e promocao da cidadania e o
protagonismo comunitario. Os cursos ofertados pelo projeto atendem as demandas profissionais da regido, e sdo
ministrados por profissionais de institui¢des parcerias, além de voluntarios da Empresa Bosch. Ao longo desses
doze anos de atuacdo, a Oficina visou atender os alunos, das instituicdes publicas de ensino locais e adultos
interessados em obter uma capacitagdo profissional para inser¢do no mercado de trabalho, pois essas foram as
principais demandas identificadas pelo Mapa Social da Vila Verde, oferecendo varios cursos, entre eles:
Fundamentos de Eletricidade, Eletricista Instalador Predial, Secretariado, Espanhol Basico e Mecanica Basica;
Projeto Novo Trabalho (Elaboragdo de curriculo, Entrevistas e Dindmicas), Programa SESI Cozinha Brasil, Oficina
de RH, Inglés Basico, Oficina de Desenho Artistico, Pufe de Garrafa Pet, Eletronica Basica, Eletricidade Basica,
Saldo de Beleza (Tintura e Escova), Serigrafia Basica, Matematica Basica, Secretariado, DHC — Desenvolvimento de
Habilidades e Competéncia, Marketing, Danga de Saldo, Operador de Telemarketing, Técnico de Vendas,
Programa Miniempresa, Projeto de Artes, Oficial de Cozinha, Empreendedorismo, Operador de Telemarketing,
Portugués Basico, Artesanato — caixas decoradas, Pintura em Tecido, Excel Basico, Marketing, Porteiro,
Informatica. Oficina de Grafite, Dang¢a — Hip Hop, Oficina de Teatro, Orienta¢do vocacional e Profissional,
Vantagem de Permanecer na Escola. No final de 2012 e inicio de 2013 em Parceria com Instituto Mundo Melhor
das Lojas IMM disponibilizamos uma plataforma de cursos online com mais de 200 cursos nas areas de Educacgao,
Salde e Bem-Estar, Administracdo, Informatica, idiomas. Programa de Aprendizagem - A partir do ano de 2008 a
Oficina Profissionalizante iniciou o Programa de Aprendizagem, com objetivo de contribuir por meio da educacdo
profissionalizante, para o desenvolvimento pessoal e profissional de jovens em situacdo de risco pessoal e social.
Através da formagao profissional na area de Eletroeletrénica e Administrativa, através da insergdo e o
acompanhamento destes no mercado de trabalho, na condi¢do de aprendiz, de acordo com a legislagdao em
vigéncia. O processo de formacdo é concebido e pautado com base no respeito aos direitos do aprendiz, em
especial estimulo a educac¢do bdsica, sendo os resultados: - Formagao 03 turmas no curso de eletroeletronica



com periodo de 23 meses em parceria com Instituto Tibagi. | turma 2008 — 24 adolescentes — concluintes 19
adolescentes Il Turma 2010 — 27 adolescentes — concluintes 22 adolescentes Ill Turma 2012 — 33 adolescentes —
concluintes 29 adolescentes - Formagdo 02 turmas de Assistente Administrativo com periodo de 18 meses em
parceria com Instituto Tibagi e SENAI CIC | turma 2010 — 25 adolescentes — concluintes 19 adolescentes Il turma
2015 — 27 adolescentes — concluinte 27 adolescentes Il turma 2015 — 23 adolescentes — em andamento, 0% de
evasdo até o momento, formatura agendada para o dia 10/12/2016. - Formacdo de 01 turma de Assistente
Administrativo com encerramento em dezembro de 2016 pelo periodo de 18 meses em Parceria com Instituto
Tibagi e SENAI CIC, sendo este um projeto de Inclusdo social onde temos 03 aprendizes com Sindrome de Down.
O projeto de inclusdo dos aprendizes com Sindrome de Down tem como objetivo contribuir com o
desenvolvimento social e a formacdo de aprendizes, através do processo de inclusdo, além de alavancar o
ensino/aprendizagem e capacitar futuros profissionais PCD’s (Pessoas com Deficiéncia) para as OrganizacGes. O
projeto teve inicio em 2014 com o desenvolvimento de um programa de aprendizagem de Assistente
Administrativo que possibilitasse a inclusdo de jovens com Sindrome de Down, com as premissas de respeitar as
caracteristicas de aprendizagem deste publico e suas necessidades e que este processo ocorresse em ambiente
gue oportunizasse a inclusdo desses jovens, mas de uma forma verdadeira. Acreditdvamos que para isso seria
necessario que os jovens fossem expostos aos mesmos desafios do processo de aprendizagem integrando um
grupo de aprendizes com respeito as diferencas e particularidades de cada um. O processo seletivo iniciou em
novembro de 2013 em parceria com a Reviver Down que nos ajudou na divulgacdo e sensibilizacdo para que os
jovens participassem do processo de selecdo, além da participagdo de voluntarios da instituicdo da area de
psicologia que realizaram palestras para os aprendizes da turma, pais e responsaveis, colaboradores das
instituicdes e para os orientadores e gestores da empresa Bosch com o intuito de sensibilizar o acolhimento e
como realizar a inclusdo deles. Trés jovens foram selecionados e iniciaram o curso de aprendizagem de Assistente
Administrativo em fevereiro de 2015, em parcerias com a empresa Bosch onde eles atuam na pratica profissional,
com o SENAI CIC onde temos juntos o desafio de preparar os professores e instrutores para atuar com estes
alunos em paralelo com o conteuldo repassado a turma e Instituto Tibagi que faz 0 acompanhamento social,
familiar e o desenvolvimento da turma e a inclusdo deles com os demais alunos da turma. Temos uma pedagoga
que faz essa ponte entre de integracao de alunos e professores além de transformar o conteldo de forma que os
alunos com Sindrome de Down possam compreender e participar das aulas e fazer as avaliacGes respeitando as
limitagOes de cada um e uma profissional do Servigo Social que acompanha todos os alunos inclusive os alunos de
inclusao e seus familiares, profissionais em parceria com Instituto Tibagi. A carga horaria do programa destes
alunos é de 24 meses para melhor adaptacdo e entendimento do contelido dos mesmos, observa-se que eles tém
acompanhado muito bem a parte tedrica e a integragdo com os demais alunos tem sido de forma muito natural.
2016 — Auxiliar de Mecanica Basica, Operador de Processo de Producdo, Preparatério para Testes Seletivos,
Matematica Basica, Preparatdério Entrevista e Selecdo e Ciclo de ProfissGes, Empreendedorismo, Inglés Mddulo
Intermediario, Instala¢des Elétrica Predial, Vantagens de Permanecer na Escola, Programa de Aprendiz
Administrativo encerramento da turma Il, continuag¢do da turma lll, formagao inicial da turma IV, HASA —
Habilidades Sociais Adolescentes, plataforma Online IMM, Vantagens de Permanecer na Escola. Cursos em
negociag¢do para inicio em outubro: Formagdo Para o Mundo do Trabalho — Maior Aprendiz, Atendimento de
porteiro, Técnicas de vendas e Coaching, Aulas de Reforco de matemadtica. Parcerias: Empresa Bosch contratagao
dos Aprendizes, inclusive dos aprendizes com Sindrome de Down Instituto Tibagi — Profissionais: Pedagogo,
Servigo Social e Instrutores para desenvolvimento e acompanhamento da formag¢do humana de cursos e
Programa de Aprendizagem e programa de inclusdo. SENAI CIC — Instrutor e formacgao tedrica para os cursos de
Mecanica Basica e Programa de Aprendizagem inclusive os aprendizes com Sindrome de Down Reviver Down —
processo seletivo para projeto de inclusdo, palestras de sensibilizagdo e como atuar com os aprendizes com
Sindrome de Down e voluntariado. Sesi — Instrutor para curso Desenvolvimento Habilidades e Competéncias
Associa¢do Primavera da Alemanha — Recursos financeiros para desenvolvimento Programa de Aprendizagem
Projeto Inspire — Instrutores e material de Idiomas Instituto Mundo Melhor — Plataforma de Cursos Online



Voluntariado Bosch e externo — A atuacdo dos colaboradores Bosch como voluntério neste projeto é um fator
muito importante para a sua realiza¢do, pois proporciona a integracdo com a comunidade e a troca de
conhecimentos, através de palestras e cursos, no ano de 2015 tivemos a participacao de 59 voluntarios. IBTS —
Instituto Brasileiro de Transformagao Social — Curso de Desenvolvimento de Habilidades Sociais Adolescentes
preparatério para primeiro emprego no Instituto Condor Instituto Condor — contratacdo de adolescentes para
primeiro emprego ESPRO — Instrutor e desenvolvimento Formagao Para Mundo do Trabalho para Maior Aprendiz
SEBRAE — Instrutor e curso sobre Empreendedorismo Instituto Cyrella — Recurso Financeiro para Curso de
Instalagdes Elétricas Prediais SENAC Portdo — Curso e Instrutores curso de Atendimento Técnicas de Vendas,
Porteiro e Coaching. Junior Achievement — Treinamento e material Vantagem de Permanecer na Escola COEM
Empresa Junior da UFPR — Instrutor reforco de conteldo e palestras Escola Municipal Prof. América da Costa
Saboia e Secretaria Municipal de Educagdo — concessdo de uso do terreno onde esta construida da Oficina
Profissionalizante Vila Verde. Abrangéncia: moradores da comunidade Vila Verde e regido localizada no Bairro
Cidade Industrial em Curitiba.

Beneficiarios:

eAdolescentes com idade entre 14 a 17 anos expostos a fatores de vulnerabilidade que os coloca em situagao de
risco pessoal e social - Programa de Aprendizagem para Adolescentes

eInclusdo de aprendizes com Sindrome de Down.

eMoradores da comunidade e regido acima de 16 anos sem limite de idade - Cursos profissionalizantes de curta e
média duracao.

Principais objetivos da pratica: Objetivo geral: possibilitar a inclusdo social de adolescentes, jovens e adultos por
meio da qualificacdo profissional, resgate e promocao da cidadania. Objetivos especificos:

eOferecer cursos de capacitagdo profissional para os setores de prestagdo de servigos, Industria e Comércio.

eIncentivar o empreendedorismo e a gera¢do de renda local por meio da oferta de cursos de curto, médio e longo
prazo.

*Promover o desenvolvimento pessoal e o resgate da cidadania.
Colaboradores: 3
Comunidade: 3

Resultados obtidos: S3o em numeros os resultados ao longo dos 12 anos do projeto, destacamos as informagdes
referente 2016:

eNUmero de cursos ofertados: 20 cursos

eQuantidade de pessoas impactadas: 576 alunos

ePrograma de Aprendizagem: 02 turmas do Programa de Assistente Administrativo

eNumero de adolescentes impactados no Programa de Aprendizagem: 50 adolescentes de 15 a 17 anos.
e|ndicador de empregabilidade durante o Programa de Aprendiz igual a 100%

eIndicador de evasdo do Programa de Aprendiz igual a 0%



eQuantidade de curso de formacdo para Programa de Aprendizagem: 02 turmas sendo 001 turma de 25 alunos
de 15 a 17 anos 001 turma de 34 alunos de 18 a 22 anos

eQuantidade de alunos capacitados em cursos de curta e média duragdo: 20 turmas

eQuantidade de curso ndo envolve a profissionaliza¢do direcionado a criangas: 02 cursos planejados pelo
voluntariado Bosch em parceria com escola de Ballet Coppélia

eNUmero de parceiros envolvidos: 18 parceiros
eDesenvolvimento de a¢des que contribuem para o alcance das metas dos ODS 4 e 8.
Periodo de operacionalizagao da pratica: De 2004 a 2016

Nome da industria/empresa/instituigdo: Instituto Robert Bosch



